
募 集 案 内 

 

 

 

 公益社団法人 中国地域創造研究センター（略称：中国創研）では、中国地域の活力向上と持

続的発展に関心があり、調査研究業務に意欲と適性を有し、探求心旺盛でバイタリティーにあふ

れた研究員を募集しています。 

 

 

 

［採用予定数］  正職員 若干名 

［従 事 業 務］  調査・研究業務ほか 

・行政機関や経済団体からの受託を中心とした地域課題の発掘・調査研

究・政策提案から支援までの以下の取り組みを行います。（当センター

ホームページ内「センターの事業」を参照） 

◇行政計画の策定、まちづくり計画策定・実践への支援 

◇まちづくり、観光・交流、産業の将来像への提言及び戦略策定 

◇統計解析、経済モデル分析、各種シミュレーションの実施 

◇次世代・成長産業や資源・環境関連産業の支援 

［募 集 対 象］  次の①または②を満たす方 

         ①地域計画・都市計画系 大学卒業以上 

         ②経済・社会科学系 大学卒業以上  

        （博士号または技術士を保有の方、歓迎します） 

［年   齢］  ４０歳位まで（長期勤続によるキャリア形成のため若年者を採用） 

［勤 務 地］  広島市中区小町４－３３ 当センターおよび業務上必要な場所  

［転   勤］  なし 

［就 業 形 態］  １日の所定労働時間を７時間３０分とする時差勤務制 

・コアタイムを１０時～１５時３０分とし、７時から１０時までの間で

１日単位に始業時間を選択可能。 

なお、業務上必要があるときは、所定労働時間外または休日の勤務も

あり。 

［休   日］  土曜日、日曜日、国民の祝日、５月１日、年末年始（１２/２９～１/３） 

         国民の祝日が日曜日と重複する翌日、前日と翌日が国民の祝日となる日 

［休   暇］  年次有給休暇 

・勤続３年未満：年間１５日 

・勤続３年以上：年間２０日 

その他：リフレッシュ休暇（５日）、慶弔休暇、育児・介護休暇など 

募 集 要 項 



［初 任 給］  ２３０,０００円～（研究員手当含む） 

・その他支給要件に応じて、扶養手当、住居手当、資格手当、超過勤務手

当あり 

・基準労働賃金は、本人の経験・能力等を考慮し、当センター規程に基づ

き決定 

［昇   給］  年１回 

［賞   与］  年２回（２０２２年度実績） 

［通 勤 手 当］  居住地から勤務地まで片道２km以上ある場合に当センター規定により支給 

［社 会 保 険］  健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 

［退 職 金］  あり 

［制   度］  在宅勤務（４日まで/月）、育児・介護休職、育児・介護短時間勤務の各種

制度あり 

［試 用 期 間］  あり 

［入社予定日］  応相談 

［応 募 書 類］  ①エントリーシート（別添） 

         ②大学卒業（見込）証明書（修士・博士課程修了者はその証明書） 

          以下は、該当がある場合 

           ・職務経歴書（様式不問） 

           ・過去に携わった研究テーマのタイトル一覧 

［応 募 受 付］  随時、応募を受付けています。 

         なお、当センター概要や応募に関する問い合わせについては、こちらからお

願いします。ご希望によりオンライン（Zoom等）でも対応可能です。 

［選 考 方 法］  応募受付後、小論文の提出（テーマは別途指定）を求めます。その後、書類

審査を実施し、合格者に面接を行います。 

［書類送付先］  〒７３０－００４１ 

          広島市中区小町４－３３ 中電ビル３号館５階 

           公益財団法人 中国地域創造研究センター（担当：事務局長 福澄） 

             電話  （０８２）２４５－７９００ 

             ＦＡＸ （０８２）２４５－７６２９ 

         封筒に朱書きで「採用応募書類在中」と明記し、簡易書留で送付するか、

直接持参してください。応募書類に記載された個人情報は、選考の目的   

以外には使用しません。また、提出書類は返却しません。 

 

以 上 

https://crirc.jp/about/pdf/entry.docx
https://crirc.jp/mailf/

